Aktionswoche zum Jahresthema der Josefs-Gesellschaft 2026: ,,VIELFALT LEBEN*
Veranstaltungen und Aktionen im Josefsheim

Montag,
14.09.2026

Montag,
14.09. -
Freitag,
18.09.2026

WAS?

Eroffnungsveranstaltung zur Aktionswoche
einschl. Ausstellungseroffnung

Offentliche Ausstellung:
»Feldwege zum Coming-out*

Vom 14. - 18.09.2026 wird im BBW Josefsheim Bigge die
Ausstellung ,,Feldwege zum Coming-out“ der Landesfach-
stelle blick* gezeigt. In der Ausstellung werden zwolf queere
Personen aus dem landlichen Raum portratiert, die in
Audiodateien ihre Coming-out Geschichten erzahlen. Wie ist
es als queere Person auf dem Land zu leben? Wie und wann
wurde die eigene Identitat entdeckt? Wie waren die Coming-
outs? Wie hat das Umfeld reagiert?

Queeres Leben auf dem Land bleibt haufig unsichtbar.
Themen der sexuellen und geschlechtliche Vielfalt werden
meist mit grof3en Stadten assoziiert. Dabei gibt es lesbische,
schwule, bisexuelle, trans*, inter*, asxuelle, aromantische
und queere Menschen liberall - so auch im [andlichen
Raum. Queere Menschen stehen hier haufig vor spezifischen
Herausforderungen. Es fehlt an Identifikationsfiguren und
Vorbildern, aus Angst vor sozialen Ausschliissen wird die
eigene Identitat teils lange zuriickgehalten und es gibt wenig
Anlaufstellen fiir queere Personen.

Die Ausstellung schafft Verstandnis und sensibilisiert fiir
queere Lebensrealitaten, kann dazu ermutigen zu sich
selbst zu stehen und helfen, die passenden Worte fiir eigene
Gefiihle zu finden.

WANN?

10:00 Uhr

Von 7:30 Uhr - 16:45 Uhr
(fiir interne Interessierte)

Besuchszeiten fir
externe Gaste:

9:00 - 11:00 Uhr
14:00 - 16:00 Uhr
(nachmittags aulRer
am Mittwoch)

Wo?

Freizeitbereich
des BBWs

Freizeitbereich
des BBWs
(Pappelallee 3)

N &7 josefsheim

GRUPPE

J I

ZIELGRUPPE

Geladene Gaste, die Gremien
des JH, Pressevertreter
sowie alle interessierten LN
und MAIN

Alle leistungsberechtigten
Personen,

interessierte MAIN,
interessierte Schulklassen
und Gruppen aus der Region



WAS?

ZIELGRUPPE

Montag,
14.09.2026

Wir als Josefheim mdchte mit dem Zeigen der Ausstellung auf
die Herausforderungen aufmerksam machen, fiir LSBTIAQ*
Belange sensibilisieren, queeren Menschen Mut machen
und in Zeiten zunehmender Queerfeindlichkeit und Gewalt
gegen LSBTIAQ* Personen ein deutliches Zeichen fiir Vielfalt
und Akzeptanz setzen.

Die Ausstellung ist vom 14. - 18.09.2026 kostenfrei zu
besichtigen.

Ansprechpartner: Jannis Blicker, BBW

Diversity-Seminar fiir Mitarbeitende:
»blick* auf Vielfalt und LSBTIAQ* am Arbeitsplatz¢

In diesem Seminar werden gemeinsam Grundlagen rund um
das Thema LSBTIAQ* erarbeitet und ein Blick auf queere
Lebensrealitaten gerichtet. Das Seminar sensibilisiert flir
eine queersensible Haltung im beruflichen Alltag und zeigt
auf, wie diese Haltung konkret in Sprache, Angeboten,
Materialien und im taglichen Miteinander umgesetzt werden
kann. Neben fachlichem Input bietet die Veranstaltung viel
Raum fiir Fragen, Austausch und Reflexion sowie fiir den
gemeinsamen Praxisaustausch der Teilnehmenden.

Das Seminar ist ein Angebot der Landesfachstelle blick* zu
LSBTIAQ*-Strukturen im landlichen Raum. Seit 2022 setzt
blick* landesweit Impulse fiir die Sichtbarkeit queerer
Lebensrealitaten im Querschnitt der Gesellschaft. Die Fach-
stelle wird gefordert vom Ministerium fiir Kinder, Jugend,
Familie, Gleichstellung, Flucht und Integration des Landes
Nordrhein-Westfalen.

Referentin: Imke Heller, Rosastrippe, Landesstelle blick,
Rosastrippe

Ansprechpartner: Martin Kiinemund, BBW

14:00 - 16:30 Uhr

Josef-Prior-Saal

Mitarbeitende des
Josefsheims



WAS?

WANN?

Wo?

ZIELGRUPPE

Montag,
14.09.2026

Montag,
14.09. -
Freitag,
18.09.2026

Dienstag,
15.09.2026

Dienstag,
15.09.2026

Kreativprojekt unter dem Motto ,,Wir sind bunt*

In diesem Kreativprojekt unter dem Motto ,Wir sind bunt*
wird an der AulRenwand zur Sporthalle neben dem BBW-
Haupteingang von Teilnehmenden und Mitarbeitenden des
BBWSs ein Gruppenbild erarbeitet, das aus bunten Hand-
abdriicken besteht. In der Mitte des Gemeinschaftsbildes
steht der Schriftzug ,,Wir sind bunt®.

Ansprechpartnerinnen: Sandra Bodsch, Luisa Finger,
Anja Hamedinger, BBW-Internat

»Bauen einer besonderen Sitzbank mit eindeutiger
Botschaft gegen Rassismus*

Die Bank hat rechts keine Sitzflache. Auf der Riickenlehne ist
die Aufschrift eingefrast: ,Kein Platz fiir Rassismus*®

Die zwei Banke werden in der Pappelallee neben den neuen

Parkplatzen zur Einfahrt zum BBWs sowie beim Haupteingang
des Josefsheim aufgestellt.

Ansprechpartner: Andreas Henke, Ralf Korner, Christopher
Thomas (Ausbilder n der BBW- Metallwerkstatt und -Tischlerei),
Maren Nolten (Ausbilderin im Techn. Produktdesign)

»Gemeinsam einzigartig - Vielfalt wird sichtbar*

Gemeinschafts-Foto-Kunstwerk zur Gestaltung des
Eingangsbereichs der WfbM

Ansprechpartnerin: Leonie Kopp

wVielfalt entdecken, verstehen und leben*

Bildungsangebote in der WfbM zu Starken,
Unterschiedlichkeit, Perspektivwechsel und gelebter Vielfalt

Ansprechpartnerinen: Anne Lins, Leonie Kopp

12:30 - 17:30 Uhr

Wochenprojekt

Haupteingang
des BBWs
(Auflenwand
zur Sporthalle)

Planungim
Technischen
Produktdesign;
Praktische
Umsetzung in
der BBW-Metall-
werkstatt und
BBW-Tischlerei

Gruppen-
angebote in
der WfbM

Bildungs-
angebote in
der WfbM

Teilnehmende und
Mitarbeitende des BBWs

Auszubildende und Aus-
bilder der beteiligten Werk-
statten aus dem BBW

Leistungsnehmer der WfbM

Leistungsnehmer der WfbM
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Dienstag,
15.09.2026

Mittwoch,
16.09.2026

Koch- und Backangebot im Rahmen ,\Vielfalt erleben

Das BBW- Internat bietet ein Koch- und Backangebot fiir
die Teilnehmenden des BBWs an. Hierbei konnen die Teil-
nehmer*Innen verschiedene Speisen aus anderen Kulturen
kennenlernen und kochen. Diese gemeinsamekulinarische
Reise durch die Welt endet natiirlich gemeinsam am Essens-
tisch, wo die selbst hergestellten Kreationen am Ende ver-
kostigt werden.

Anmelden kénnen sich alle Interessierten bei den Kollegen
S. Bodsch, B. Plesser oder A. Hamedinger.

Koch-Event: Vielfalt, die man schmecken kann -
gemeinsam um die Welt.

Wir verstehen Diversitat als eine groRRe Bereicherung unserer
Gemeinschaft. Unsere Mitarbeiter und Bewohner bringen
unterschiedliche Kulturen, Traditionen, Erfahrungen und
Geschichten mit - und genau diese Vielfalt méchten wir
gemeinsam sichtbar machen, erleben und feiern.

Mit unserer kulinarischen Reise um die Welt laden wir dazu
ein, die verschiedenen Kulturen unserer Gemeinschaft auf
eine ganz besondere Weise kennenzulernen: durch landes-
typische Speisen und Getranke.

Jedes Haus prasentiert ein anderes Land und ladt mit vor-
bereiteten Spezialitaten dazu ein, neue Geschmackswelten
und kulturelle Besonderheiten zu entdecken. So fiihrt die
Reise mit nur wenigen Schritten von Land zu Land, Giber die
Grenzen Europas hinaus und einmal rund um die Welt.
Dabei geht es um mehr als Essen und Trinken: Es geht um
Begegnung, Austausch und darum, die kulturelle Vielfalt
unserer Mitarbeiter und Bewohner wertzuschatzen und
miteinander zu teilen.

Abends

9:30 - 14:30 Uhr

Wohnhauserim
BBW-Internat

Josef-Prior-Saal

Teilnehmende des
BBW-Internates

Leistungsnehmer aus den
Wohnbereichen



WAS?

ZIELGRUPPE

Montag,
14.09. -
Freitag,
18.09.2026

Wir laden alle herzlich ein, (iber den Tellerrand zu schauen,
Neues zu entdecken und gemeinsam die Vielfalt unserer
Gemeinschaft zu genielen.

Von Haus zu Haus. Von Land zu Land. Gemeinsam um die Welt.
Ansprechpartnerin: Nicole Kersting

Naturprojekt: Vielfalt wachst bei uns.

Gemeinsam verschieden. Gemeinsam bunt. Gemeinsam wir.

Im Rahmen der Woche der Vielfalt gestalten die Kinder und
Jugendlichen gemeinsam den Auflenbereich am Hauptein-
gang. Uber die Woche hinweg entsteht dort aus unterschied-
lich farbigen Blumen Schritt fiir Schritt ein Regenbogen.

Der Regenbogen steht symbolisch fiir die Vielfalt unserer
Gemeinschaft: Jede Farbe ist anders und gemeinsam entsteht
etwas Ganzes.

Durch die aktive Beteiligung wird Vielfalt fiir die Kinder und
Jugendlichen sichtbar, erlebbar und mitgestaltbar. Die Aktion
fordert die Auseinandersetzung mit Individualitat, Zugeho-
rigkeit, Toleranz, Respekt und gegenseitiger Akzeptanz.
Gleichzeitig ibernehmen die Kinder und Jugendlichen Ver-
antwortung fiir die gemeinsame Gestaltung und erleben,
dass jede und jeder einen wichtigen Beitrag zur Gemeinschaft
leisten kann.

Der Regenbogen am Haupteingang setzt dabei ein dauerhaft
sichtbares Zeichen:

Hier darfst du verschieden sein. Hier gehorst du dazu.
Vielfalt wachst bei uns.

Ansprechpartnerinnen: Lisa Oberbeck, Dominique Pereira

Tages- bzw. Wochenprojekt

Eingangsbereich
des Josefsheim

KiJu:
Kinder aus der KiTa und
dem Haus Jakobus
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Donnerstag,
17.09.2026

Freitag,
18.09.2026

Mitmachaktion: Statements fiir Vielfalt und gegen
Ausgrenzung

Im Rahmen dieses Projekts setzen sich die Leistungsnehmer
und Mitarbeitenden des Josefsheims mit den Themen Viel-
falt, Rassismus und Ausgrenzung auseinander. Dazu werden
auf grol3e Planen zu den unten aufgefiihrten Ansatzen die
Haltung und Botschaften der Mitarbeitenden notiert. Die
Ergebnisse werden am Freitag beim Betriebsfest und spater
an Bauzdunen auf dem Josefsheim-Gelande prasentiert, um
in der Offentlichkeit Position zu beziehen:

Seite A: Vielfalt:

« Vielfalt leben heil3t fiir mich ...

« Vielfalt erlebe ich bei uns, wenn ...

« Vielfalt im Team wird fiir mich sichtbar, wenn ...
+ Im Josefsheim begegnet mir Vielfalt durch ...

Seite B: Gegen Rassismus und Ausgrenzung:

« Ich mache mich fiir ein Arbeitsumfeld stark, in dem ...

+ Ein Zeichen gegen Rassismus setze ich im Arbeitsalltag,
indem ...

+ Gegen Vorurteile im Arbeitsalltag setze ich ...

+ Ich trage zu einem Miteinander ohne Ausgrenzung und
Rassismus bei, in dem ...

Ansprechpartner: Matthias Hartkamp (Weitere infos im Intranet)

Abschluss der Aktionswoche
(Prasentation der Projektergebnisse aus der Aktionswoche)

9:00 - 17:00 Uhr

Lebensgarten
(bei Schlecht-
wetterim
Josef-Prior-Saal)

Leistungsnehmer und
Mitarbeitende des
Josefsheim

+ Regenbogen-Blumenbeet

Eingangsbereich
des Josefsheim

+ Aufbau der Sitzbanke mit eindeutiger Botschaft gegen

Eingangsbereich

Rassismus des BBWs
+ Aushang der Ergebnisse der Mitmachaktion: ,,Statements Betriebsfest
fir Vielfalt und gegen Ausgrenzung® in der Linie 73




