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Niggemeier, Margit
WfbM Bigge | Fachstelle Soziales ‒ 
Fachdienst berufliche Teilhabe
Heinrich-Sommer-Str. 13
59939 Olsberg-Bigge

x 02962 800-235 09
v m.niggemeier@josefsheim.de

Buschkühl, Christiane
WfbM Lipperode | Fachst. Soziales ‒ 
Fachdienst berufliche Teilhabe
Bismarckstraße 9
59558 Lippstadt-Lipperode

x 02941 960 427
v c.buschkuehl@josefsheim.de

Kaiser, Sina 
WfbM Bigge | Fachstelle Soziales ‒ 
Fachdienst berufliche Teilhabe
Heinrich-Sommer-Str. 13
59939 Olsberg-Bigge

x 02962 800-200 85
v s.kaiser@josefsheim.de

KONTAKT:

ARBEITEN IST MÖGLICH IN DIESEN BEREICHEN:

DIENSTLEISTUNG FERTIGUNG LANDWIRTSCHAFT EIGENPRODUKTE:

HOLZTECHNIK ELEKTROMONTAGE HAUSWIRTSCHAFT 
Karten und Kerzen

: DIE BIGGER UND LIPPERODER WERKSTÄTTEN…
sind ein modernes Produktions- und Dienstleistungsunternehmen. Die Hauptwerkstatt mit drei Außenstellen befindet sich 
in Olsberg Bigge. Die Zweigwerkstatt ist in Lipperode angesiedelt. Wir sind eine anerkannte Werkstatt für Menschen mit  
Behinderung nach § 142 SGB IX. Rund 400 Menschen haben hier die Möglichkeit berufliche Teilhabe zu erfahren. 

DER ARBEITSBEREICH
Im Arbeitsbereich der Bigger und Lipperoder Werkstätten werden vielfältige Möglichkeiten geschaffen am Arbeitsleben teil-
zuhaben. Das Ziel ist es, selbstbestimmtes Arbeiten und lebenslanges Lernen miteinander zu verknüpfen. 
Selbstbestimmtes Arbeiten: Es wird eine Vielfalt an Arbeitsplätzen angeboten, bei denen sich die Menschen entsprechend 
ihrer Wünsche und Fähigkeiten weiterentwickeln können. Das Arbeitsangebot ist deshalb möglichst breit angelegt. So findet 
jede/r bei uns den richtigen Arbeitsplatz - von leichteren Tätigkeiten bis hin zu komplexen, anspruchsvolleren Arbeiten. 
Jede/r, die/der den Wunsch hat auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu arbeiten, wird bei dem Übergang durch uns begleitet 
und gefördert. 
Lebenslanges Lernen: Arbeitsbegleitende Maßnahmen dienen dem Erhalt und der Weiterentwicklung der Leistungsfähig-
keit und dem Ausbau von beruflichen und persönlichen Kompetenzen. Deshalb wird in den Bigger und Lipperoder Werk-
stätten ein großer Wert daraufgelegt, neben der Produktion/Dienstleistung, die persönliche Weiterbildung zu stärken. 
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